AT MACA

ELEKTRONIK

Enteare Yonetim Sistemi Politikasi

Temel politikamiz, tiim faaliyetlerimizde Entegre Yonetim Sistemi’ni uygulayarak siirekli gelistirmek ve bu
sayede rekabet giiciimiizii arttirarak, sektoriimiizde diinya standartlarinda bir sanayi firmasi olmaktir. Bu
politikayr uygularken siirdiiriilebilir kaliteli calisma olgusu ile birlikte etik ve sosyal uygunluk konularina
hakim ve uygulayan, gevreyi ve bilgi varliklarini koruyan, is saghgi/giivenligine ve miisteri memnuniyetine
onem veren yonetim anlayigi benimsenmis olup, tlim ¢aliganlarin katilimi ile uygulanmaktadir.

Sizleri iyi hissettiren kaliteli, glivenilir lirlinler uUreterek, ulasilabilir kilmak ve lstiin hizmet anlayisimizia
her zaman yaninizda olmak misyonunu ortaya koymus olan Atmaca Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S;
Tiirkiye ve Diinya’da en ¢ok giivenilen, en ¢ok sevilen ve en ¢ok satilan tiiketici elektronigi markalarindan
biri olmak vizyonuna ulagmak icin oncelikli hedefinin miisteri ve c¢alisan memnuniyeti oldugunun
bilincindedir.

Atmaca Elektronik Sanayi ve Ticaret A.§; bu amacgla faaliyet alanina uygun kalite, miisteri
memnuniyeti/sikayetleri, cevre, bilgi glivenligi, is saghg: ve giivenligine yonelik ulusal ve uluslararasi
standartlar, kanunlar, yonetmelikler ve AB uyum vb. direktiflerine bagh kalarak tiim siireclerimizde
performansimizi arttirmak igin ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 standartlarina uygun Entegre Yonetim
Sistemi olusturmus ve siirekli iyilestirme ile gliclendirmeye devam etmektedir. Ayrica; sosyal uygunluk,
miisteri memnuniyeti ve bilgi glivenligine verdigi 6nem sayesinde bu yonetim anlayiglarini da Entegre
Yonetim Sistemi’ne dahil ederek ayrica bir politika ile calisanlarina, miisterilerine ve tedarikgilerine
duyurmustur.

Buna yonelik olarak Atmaca Elektronik Sanayi ve Ticaret A.$. sosyal sorumluluklarinin bilincinde, iilke
ekonomisine ve istihdamina katkida bulunan bir kurulus olarak;

Toplam kalite yonetimi felsefesini esas alarak sirket ve bireysel hedeflere ulagmayi,

Yonetim sistemlerinin performansini ve siirekli iyilestirmeyi,

Musterilerimizin beklentilerini kargilamayi ve miisteri memnuniyetini arttirmayi,

ilgili taraflarin beklentilerini ulusal/uluslararasi standartlar agisindan karsilanmayi ve diger sartlara
uymayi,

Ustiin hizmet anlayisiyla kaliteli, giivenilir iiriin iiretimini ve iiriinleri ulasilabilir kilmayu,

Risk ve firsatlarin degerlendirilmesiyle siireclerimizi siirekli gelistirmeyi ve iyilestirmeyi,

is yerindeki risklerden galisanlarin, taseronlarin, yan sanayi firmalarin, ziyaretgilerin ve ¢éziim
ortaklarimizin lizerindeki potansiyel etkilerinin degerlendiriimesine ve yonetiimesine 6nem vererek,
Atmaca Elektronik biinyesinde giivenli is ortami saglamayi,

Olaylarin ve kazalarin tekrarini engellemek igin bunlarin kdk sebeplerini arastirarak, diizeltici ve
onleyici faaliyetler gerceklestirmeyi ve riskleri azaltmayi,

Yirirliikteki cevre kanun ve mevzuatlarina uymayi, cevre boyutlari ve etki degerlendiriimesine dayali
olarak calisanlarini da bilinglendirerek, doganin korunmasini, kirlenmesini 6nlemeyi ve kaynaginda
azaltmayi,

Dogal kaynaklarin kullaniminda gevreye saygili olmayi, enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanmayi,
Cevre dostu iiruinler ureterek, zararli ve yasaklh kimyasal madde/iriinlerin kullaniminin kontroliinii
saglamayi,

Atik yonetimi ile atiklan azaltici 6nlemler almayi, giiriiltii ve hava gibi ¢galisma, insan ve gevre sagligini
olumsuz etkileyen faaliyetleri kontrol altinda tutmayi,

Cevre ve is saghg giivenligi ile ilgili konularda risk analizine dayali bir yaklasim benimsemeyi, yasal
diizenlemelere eksiksiz uymayi, tiim ¢alisanlarinin katiimini saglamayi,

Tim calisanlarimizi, tedarikgilerimizi; kalite, saglk, glivenlik ve c¢evrenin korunmasi konularinda
bilinglendirmeyi ve egitimle desteklemeyi,

v’ Faaliyetlerini, bu kriterler dogrultusunda, tiim tedarikgileri ve is ortaklari ile birlikte siirdiirmeyi,
taahhiit eder.

Yonetim Kurulu Bagkani
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